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Les Suissesses plus actives que les Européennes

MARCHE DU TRAVAIL. Les fernmes suisses ont le deuxiéme plus haut taux de participation en Europe aprés la Suéde. Le taux des méres est de 78,8% contre 63,4% en moyenne.

Les t, comparéa la

desmére éde20%en 25ans Etmémesi

celles qui affichent le deuxiéme plus haut
taux de participationau marché du travail (82,2%)
Justeaprésla Suéde (83.3%). C'est ce qui ressortde
la dernidre publication de I'OFS,
Les fernmes suisses sans enfant battent tout les recards
d'Europe avec un laux d'activité lucrative de 88, 1%.
Celui des méres en revanche se place plus en retrait
dans le classement par pays (78,8%), mais reste su-
pérfeurd la moyenne européenne (63,4%). On peut
donc canstater que la camriére professionnellea gagné
enimportance chez les Sulssesses. Le taux d'activité

I'acdvité professionnelle des méres est exercée ma-
Jjoritairement 3 temps pardel cette hausse est signi-
ficative Ci c elte hausse P Est-ce
haissed Jui pousse lamére
Aravailler? Ou estce un désirindividuel Pour] "OFS.
cette situation est la plupart du temps voulue
1l est intéressant de comparer  quel point la mater-
nité conduita des changements professionnels pour
les femmes sans que ce soit le cas pour les hommes.
Eneffet, le tawx d'activité professionnelle des péres
est resté stable en 25 ans. Il est passé de 98,9% en

1991 497,4%en 2015, Le travail  temps partiel est
quasi-inexistant chez les péres. C Justiffer

parsemained 27,6 heures Er pourles femmes, I'aug-
est considérable: de 21,1 heures 4 51,3

de tels écarts ? Devans-nous prendre ces chiffres
comme la preuve d'un machisme structurel qui per-
siste?
Un cre avec une étude i vieactive
etrémunération du travail » faite par I'OFS en 2016
peut nous permertre d'éclaiver la situation 11 s'avére
qu apnés la mauan-nté le temps consacré aux tiches
pour les homumes
etles femm&smmpasdansles mémes proporions.
Pour les hommes ce temps s'allonge de 14,9 heures

heures par semaine.

En ce qui concerne 'exercice d"une activité prafes-
sionnells, le nombre d'heures de travail chute chez
les fi une fois d mére: de 24,4 heures
parsenaine 14,3 heures Tandis gu'elles augmen-
tent chiez 'homme : de 34,1h par semaine  39.7h.
Cette ¢ fon, tout--fait i s'aligne
surl'étude du WEF 2 propos d larial
pamehjeretdﬂmunha u.nefmsdepluala persistance
d'un sexisme socio-structurel, — (CD)

Le pop-corn version gourmet

BE POPCORN, La start-up privilégie comme point de vente les épiceries fines plutdt que les grandes chaines de magasins.

Le marché de I’emplo1
face a la numérisation

MATTEO LANNI

Le temps des machines 4 pop-
corn parcourant les rues est ré-
volu. A présent, les marques spé-
cialisées dans le mais soufflé
tentent dese différencier. La ten-
dance healthy etle produit gour-
met s'invitent petitd petit sur les
rayons des magasins.

CONSTANCE LEGRAIN. s

Lastart-up vaudoise Be Fopcom  popcorns raffinés et travaillés.
s'estlancée d. emarché. Offi-

el dansle business depui

cette année, l'entreprise confec-  paysanglophone Le terme gour-

popcoms déclinéssous
plusieurs ardmes pour en faireau

metvientdu faltqu'on habille le
pop-corn d'un ardme ou d'une

borant nowmmenl}ﬁrecetmde
“ﬂﬂ(‘ﬂﬂ'!
Amouni’hul.mus vendans qua-
we sortes de popeorns, en deux
tailles différentes. Certe phase de
lancement de produit s'est révé-
lée concluantenr

Alors qu'ellen'estqu'ases balbu-
dements, 'entreprise affiche tou-
tefois une volonté de ne pas se
lancer immédiatement dans la
grande distribution. Un choix
justifié par l'image que la jeune
entreprise veutse donner WNous

1, A, " 1l

nous sortent des écoles hote-
lidres 4 Glion et Lausanne, une
personne spécialisée dans la fi-
nance, et une autre qui vient de
terminer I'Haute Ecole d'art et
de design 3 Genéven
Autofinancée, I'entreprise pro-
Jjette d'accroftre sa prod ucuvn.é
en dans la mé

JoB4.0.La Ihémau-.]ue est au coeur de toutes les prévisions

et les réponses sont

La rencontre, hier & Zurich, des
membres de |'Association Suisse

ment, éit focall

oin d’étre toutes négalives.

Le top managenient apparait as-
sez divisé sur la question, seuls

tion de sa production. «MNous pro-

d'Organisation et de Manage-  55% (ftude Futur of Jobs, WEF)
lechocde  se confiants sur la ca-

l'industrie 4.0 e son impactiné  pacitéds'adapter A ces nouveaux
itahl le marchédel‘emplm. paramétres Deux obstacles prin-
tral db cipaux app le déni de

Thimee

e ¥
dans les grandes chalnes de ma-

priorité accordé A la thématique
et la restriction des ressources.
Quant  'anticipation du chan-
gement, elle passe en premier lien
par la farmation des collabora-
teursetlamised niveau descom-
pétences, en canséquence directe,

1 par la mobilité et la

duisons nos popcoms di source d' Mprqlecﬁons
artisanale Le réi ne sant pourtant pas si négatives
sera dirigé dans I'achat de ma- | quecela. Une étude de ['Univer-
chine de travail. Des machines | sité de Saint-Gall, réalisée aupres
qui nousp unepro- | devingtdirgeants lalsseapparal-
ductivité plus grande Ettoutcela | weunsentiment rnemeplutbtpo—
dans le but de développer la | sitiffaced tionen
marque plus rapidement» cours I fautdetoute fagon s'y pri-

1a qua.lllé du mals estaussi unas-
pour l'entreprise

finalun produitde qualits, «Nous  épice, etnonsimplementdesucre  gasins Pour l'instant, nous vou-
voulons proposer quelque chose  ou de sel» lons nous différencier aussi bien
de subtile en terme de godt, ex-  Nepossédant pasencoredebou-  dans les goilts que sur les points
plique Constance Legrain, créa-  tique, les produits de la startup  de vente Nous ne pas
trice de Be Popcom Nomepa.ﬂi vaudaise sont distribuésdansplu-  &tre tout public et étre présent
cularis unproduit  sieurs points de vente  Genéve  dans les stations de service par
sain, sucré et salé. Nous erl not dans le. Par contre, dans notre
Jouersurlesardmes 100% naturel,  des épiceries fines, Outre ces  p de développ

en ne dénaturalisant aucun pro-  points de vente fixes, Be Pop-  nous projetons d'ici un an de

dult utilisén

1a tendance du pop-corn gour-
nret vient tout droir des Etats-
Unis, ou des centaines de maga-
sins proposent ce produit décling
sous différent formes. Véritable
effer de mode, l'actrice Scarlett
Johanson vient d'alleurs d'ouvrir
une boutlgue de pop-com a Paris
«Le pop-corn gournmet existe de-
puis au moins cing ans dans les

corn participe aussi 3 diverses
manifestations, comme le pro-
chain Festival Tout Ecran a Ge-
néve, L'entreprise propose aussi
un service tralteur lors de céré-
monies ou apéros. Son site est
également un moyen de finance-
ment puisqu'il fait office de e-
commerce.

«Nous avons terminé la phase
embryonnaire du prajet, en éla-

contacter des magasins comme
Globus ou Manor»

L'équipe de Be Popcomn estcom-
posée de cing membres, dont
deux co-fondateurs qui ont in-
vesti leur propre fond pour la
création de l'entreprise. Une
équipe diversifiée ol les mem-
bres proviennent de différents
horizons. «Nous sommes des
Jeunes gradués. Trois d'entre

pect
Véritableferdelance, lemals souf-
féa1'air chaud pourla falwication
des popcorns est 100% suisse et
certifié sans OGM. Un point es-
sentiel que lastat-up veur menre
enavant Il est touta lait possibile

parer, le processus technologique
est engagé, ce n'est qu'une ques-
tion de temps, mais la smart fac-
tory, démarérialisée, automatisée,
sera une réalité, Les effets sur les
o o5 dont |

ﬂaxlhiliw en termes de rotation
des postes.

Pour Peter Griinenfelder, direc-
teur d'Avenir Suisse 2 Zurich, le
marché de I'emploi du futur ne

amumhmolnremunemlenoga
tion ouverte et il n'y a pas a ce

de faire un produitde haute-qua- | stade de réponse univoque

lité avec des ingrédients locaux» | Plusieurs pistes évoquées en re-
Be Popcom se préseute done \ra.ndlE. qui ne paraissent pas si
commel’ F il Jui i 1l estqe prin-
le pop-corn g ique en ipal de réori ion des
Suisse, Autrefois simple ‘snack e_mplcis versdes domainesa priori
pour le visionnage des filmsau | plus simulants, comme I'intelli-
cinéma, le produitsemblecacher | gence sociale ou la créativité. Se-
un important potentiel écono- | lon Martina Larkin, membre du

miquem

’authentification par les veines

BIOWATCH. La start-up de I'EPFL développe un bracelet de reconnaissance bioméfrique avec un aspect persistant,

Composéedesixp etha-
sée i Martigny, Biowatch estune
start-up spécialisée dans le do-
maine de Ia sécurité personnelle
du point de vue blométrique Elle
étalt présente A la Sart-Up Day
du Forum EPFL. Interview de
son développeur Stanislas Cot-
tard.

En quoi Biowatch innove?
Biowatch propose une solution
d‘autheuﬁﬁcnﬁon via une recon-

ment leurs terminauws pour utili-
ser notre produit (ndir: ajouter par
exeniple surle prodult & sécuriser un
détectenr d'empreinte digitals).

Cet aspect persistant est
un point clé de votre produit,
comment réalisez-vous cela?
Naotre dispositif se porte au ni-
veau du poignet. Il effectue une
seule vérification lors de sa mise
en route par I'urlisateur et tant
que le porteur ne I'enléve pas, le
lispositif reste actif et I'utilisateur

naissance b rique du pattern [
dewelnesl:‘estmld,_ derecon-  reste authentifié.
naissance qui a une sécurité shni-
laire celledel’ inte digital C avez-vous développé
s qui apporte awxcli vatre produit?
pectpersistant Clestidirequ'une  Concernant le concept, le sour-

fois quelauthentification est faite,
elle persiste tant que I'utilisateur
garde sa montre ou son bracelet
au poignet De plus les entreprises
n'auront pasA modifier physique-

cing matériel etla partde algorith-
mique nous avons développé
nous-méme le dispositif, Nous
avons parailleurs été aidés parle
Centre suisse d'électronique et

demicrotechnique (CSEM)pour  lisation de notre produit et nous
l'imageur. Celanousapermisde  sommes en contact avec diffé-
réaliser toute la partie op rentes Mous allons
la connectique des boards dedé-  eontinuer 3 chercher des parte-
veloppement. naires dans le domaine de l'aute-

Quels sont vos principaux clients?

maohile, des muyens de pa:enlenu

comité exécutif du World Econo-
mic Forum, présente hier a Zu-
rich, seule la moidé des compé-
tences valorisées aujourd’hui
serant il les Indus-
wies d'ici 2020 Sllazésulununde

une oampémru‘re centrale, d'autres
champs gagneronten importance,
conune la pensée critique.

sera pas seul plus flexible
en rermes de temps et de lieu,
mais également au niveau de la
frontidre entre salariés et indé-

l Enoutra la futdon
digltaleseruusg créative d'em-
plais et de renouvellement du
contenu de ces emplois. En pa-
ralléle, certains profils actuels de-
viendront absolétes. En particu-
lier, il lui apparait assez évident
que les compdétences sociales
Jjoueront un rale beaucoup plus
important. - (SG)

LES EFFETS SUR
LES COMPETENCES DONT
LES ENTREPRISES AURONT
BESOIN RESTE UNE
INTERROGATION OUVERTE
SANS REPONSE UNIVOQUE.

FASTRENT: location de machine de chantier sur mobile
Uneapplicaton pour 1a location de machines de chantier sera dispo-
nibleen éléchargement 10S/Android désle 31 octobre prochain. La

etlasé

sociéé F.

T A

Nulrepreﬂuernurdlémnelul cess contral). Bien évid
delasécurité pourles nousavansd'autres grands projets
lesmarques de voiture sontinté- entite et beaucoup d'opporunités
ressées par notre ﬁnsposiuf pour  qul s'offrent & nous, mais nous
séeuriser| nous focali ce premieras-
les banques mn:emmlt lespaie-  pect

ments  l'aide de notre dispositif INTERVIEW:

el toutes compagnies cherchant
A sécuriser ses bat etrem-

INNOVATION TIME

placer le badge d'acceés des em-

ployés.

Quelles sont vos perspectives
pour I'avenir?

Nous sommes en phase de déve-
loppement de notre produit Nous
arrivons & I'étape de commercia-

NOUS ALLONS CHERCHE
DES PARTENAIRES
DANS LE DOMAINE
DE UAUTOMOBILE,

DES MOYENS DE FAIEMENTS
ET LA SECURISATION
DES BATIMENTS.

rapide l'exp

Ceneapplicadon suitles darnier

lance une application mohile sintuitives qui veut ren-
-J»]omﬁondkmemamlneds chantier

idre de technologle.

Elle est connectée  un systéme Lur.eHigeannspiré des derniéyes évo-

lutions de l'industrie 4.0, Cesy

ion sur le cloud permet
| I ommne celui

demenera hiendesy

delagestion dyna.mique des prix basée surle Y&eld management, ainsi
que 'allocation intelligente des machines disponibles au sein de la

flotte, selon un e

iqué, Cette technol

gie digitale allite aux

apérations permet de révolutionner l'industrie de la location de ma-
chines de chantier en donnant au client I'accés au prix, aux disponi-
billtés machines eumlui permettant de gérer ses contrats depuis son

5 Ftl

espace client, préci

pour ce dernier

sont nombreux: mohilité ameéliorée (je réserve sur mon chantier),
gain de temps (Je connals les prix et je vois les disponibilités), souplesse
accentude (je pewx visualiser et modifier mes contrats de maniére au-
tonome), sécurité et confidentialité (les données sont hébergées sur

des serveurs sécurisés).




