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Die Schweizerische Gesellschaft für Organisation und Management  
ist die führende Institution in diesem Themenkreis und pflegt den Erfahrungsaustausch, fördert die 

Vernetzung und nimmt eine Brückenfunktion zwischen Wissenschaft und Praxis wahr. 

 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung: 

Geschäftsführerin mit Ausstrahlung 80 - 100% 
«Evtl. auch Job-Sharing 50% - 50% möglich, sofern Teambewerbung» 

 

Die neue Geschäftsführerin der SGO, die auch ein Mann sein kann, ist die treibende Kraft in der 

Entwicklung der SGO. Sie ist eine gewinnende Netzwerkerin, führungs- und umsetzungsstark mit 

aktuellem Praxiswissen in den Themen Organisation und Management.  

Diese Person steht für ihren Auftrag und hat Ausstrahlung: Wenn sie sich schriftlich äussert, 

Neumitglieder gewinnt, im kleinen Kreis diskutiert oder vor grossem Publikum präsentiert, macht sie 

Eindruck und überzeugt als glaubwürdiges Aushängeschild der SGO. 

Sie hat das theoretische und das praktische Rüstzeug, um die Strategie und die Themenführerschaft 

der SGO weiter zu schärfen und zu entwickeln und erfolgreich neue Angebote zu lancieren; Gerade 

vor dem Hintergrund sich rasch verändernder Märkte und der fortlaufenden Digitalisierung. 

Dazu gehören Management- und Führungskompetenz, die notwendig sind, um den Verein operativ 

zu leiten, zusammen mit dem Fachteam der Geschäftsstelle in Glattbrugg für unsere Mitglieder in 

die Zukunft zu blicken, entsprechende Projekte zu führen und unsere «Communities of Practice» 

auszubauen. 

Der Kontakt zu Unternehmensführungen, Fachorganisationen, Universitäten, Fachhochschulen etc. 

ist zentral, um Forschungsprojekte erfolgreich zu initiieren, gemeinsame Programme zu realisieren 

und medial zu präsentieren.  

Wir freuen uns auf Ihre kurz gefasste Direkt-Bewerbung mit Motivationsschreiben, ausschliesslich 

elektronisch als PDF an unsere Geschäftsleitung: chi@sgo-verein.ch. Selbstverständlich garantieren 

wir absolute Vertraulichkeit. Auskünfte zur Stelle gibt unser Präsident, Dr. Andreas Wenger, unter 

043 222 58 40. 


